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BRAVO
« Sortie d’Automne (page 2) Monsieur Christophe LEROY ...

et a TOUS

LA VIE A ’ECOLE i

Le Collége Lacordaire (page 3-4) C'est encore une belle année scolaire qui se termine et
avant toute chose je voudrais faire mention de la remise des
PALMES ACADEMIQUES a Monsieur Christophe LEROQY le
4 avril dernier par la Direction Diocésaine.

Il méritait bien cette distinction et nous étions trés nombreux
a le féliciter !

Voyage en Italie Cocumola
(page 4)

Finale de course en cours (page 5) ) .
Merci encore a Isabelle BRUNIN pour son engagement

journalier et a toute l'équipe d'enseignants de I'EPIL qui

Atelier de sensibilisation (page 5) nous ont montré lors de la journée des Portes Ouvertes du
22 mars toute la satisfaction des éleves...
La Taxe d’Apprentissage (page 6) Nous avons pu également découvrir la fin des travaux du

batiment 1 et la Maintenance a un digne endroit qui donne

. envie d'y vivre.
e Vive les Vacances (page 7-8)

Je vous laisse trouver dans les pages suivantes "La Vie a
I'Ecole” et vous comprendrez pourquoi le Collége
LACORDAIRE rejoint notre organisation et ce n'est pas tout
car il y a d'autres écoles qui ont envie de devenir membre de
notre groupe qui pourrait passer a pres de 3000 éleves de la
maternelle au master !

C'est cela le GROUPE OZANAM LILLE...

e Carnet de Famille - Emploi -
Agenda (page 9)

Je vous souhaite de trés bonnes vacances a toutes et tous
et vous donne un autre rendez-vous a la prochaine sortie
automnale aussi attractive que la printaniére mais Daniel
Directeur de la publication : DEHON nous laissera la découvrir.

Jean-Marc DESRUMAUX
Impression par nous-mémes.

A trés bient6t.

Dépot légal : 2eme trimestre 2025 Le preSIdent'

N° 357 - Juin 2025 Jean-Marc DESRUMAUX (49éme)




SORTIE DE PRINTEMPS 22 MAI 2025

Ce jeudi, les anciens se sont donnés rendez-vous vers 10h15 a 'ESAT Jemmapes Lamartine
220 Impasse Jacqueline Auriol a Wambrechies.

Nous étions 15. Nous avons pu visiter certains locaux :

- La reprographie (impression — fagonnage — routage : mise sous pli, affranchissement...)

- Le blanchissement industriel (capacité de production : 1 tonne/jour — avec un systéme de
tracabilité du linge grace au marquage a code-barres)

- Le pressing

- Les ateliers de conditionnement et d’emballage

- L’entrepst de stockage pouvant accueillir 2000 emplacements palettes.

D’autres domaines de prestation existent : entretien des espaces verts et hygieéne de locaux.

L’ESAT ouvert depuis 1976 propose un travail adapté a des adultes
porteurs de handicap agés de 20 a 60 ans.

Le délai d’attente pour intégrer 'TESAT est de 2 ans.

Une période d’essai des différents ateliers est réalisée pour permettre a
y la personne d’officialiser son choix.
Les participants a la sortie ont été
heureux et étonnés de découvrir
I'existence de ce monde du travail.

A 12 heures, le groupe s’est dirigé vers le restaurant « Le
vent de Bise » ou des repas sont assurés également par
des personnes en situation de handicap encadrés par un

chef de salle et un chef de cuisine. La capacité est de 40
couverts.

L’aprés-midi, vers 15 heures, le green Boat &
attendait les anciens au port de Wambrechies %
pour une croisiere d’'une heure pour découvrir

la Delle autrement (visite commentée).

Puis, Daniel Wicquart a proposé une visite avec commentaires historiques du chateau de
Robersart récemment restauré et de son parc.



LA VIEA L’ECOLE

Le college Lacordaire rejoint le Groupe Ozanam Lille

Nous sommes trés heureux de vous annoncer que cette année 2025 marque l'entrée dans le Groupe
Ozanam Lille du college privé Lacordaire. Un rapprochement qui est le fruit d’un travail de longue date
entre les équipes de nos établissements respectifs et qui marque la volonté de notre Groupe de proposer
une offre de formation riche et plurielle.

UN PEU D’HISTOIRE

Le Groupe Ozanam Lille est né de la volonté de deux établissements
de faire communauté, de revoir et mettre en commun les structures
internes des établissements et de les optimiser dans leur organisa-
tion. Le lycée Ozanam et le lycée EPIL fusionnent donc pour donner
naissance en 2009 a un groupe scolaire. Cette fusion a constitué un
changement culturel et stratégique majeur.

Dans la lignée de cette réorganisation, la volonté de rassembler et
mutualiser les offres d’enseignement supérieur des différents établis-
sements donne naissance a l'appellation Campus Sup’, afin de créer
des passerelles lisibles et favoriser I'orientation des éléves.

En 2015, le Groupe Ozanam-EPIL prend un nouveau visage et est
renommé OEC — Ozanam EPIL Campus, afin que chacune des struc-
tures soit clairement identifiee et identifiable comme faisant partie
d’un méme Groupe, sans toutefois perdre I'identité de chaque établis-
sement, trés forte compte tenu de leur historique et de leur notoriété.

Christophe LERQY, Directeur du Groupe Ozanam et Sylvain MILON, Directeur du college Lacordaire
2025 : LE GROUPE S’ETEND AU COLLEGE

Aujourd’hui, le Groupe intégre dans une continuité logique le collége Lacordaire.

L’arrivée du college Lacordaire au sein du Groupe Ozanam Lille représente un rapprochement straté-
gique, explique Christophe LEROY, Directeur du Groupe. Il vise a créer un réseau éducatif solide et ras-
surant sur notre territoire. En unissant ainsi nos atouts, avec une vision commune réaliste et responsable,
nous aspirons a batir une communauté d’esprit ou chaque structure puisse s’enrichir mutuellement dans
le respect du passé de chaque entité. »

La volonté de construire ensemble un parcours pour guider le jeune tout au long de sa scolarité mais éga-
lement le partage de valeurs communes sont des points forts du rapprochement entre les établissements.

« Le college est une période fondamentale dans la construction de la personnalité de I'éléve. Le collége Lacor-
daire est un établissement ou nous travaillons a créer un climat de confiance, calme et bienveillant afin que
chacune et chacun de nos éléves puisse s’épanouir. L’Humain est vraiment au coeur de nos valeurs et de notre

pédagogie, et c’est aussi ce qui nous rapproche du Groupe Ozanam », explique Sylvain MILON, Directeur du
collége Lacordaire.

« Notre objectif est de pouvoir écrire un projet commun qui réponde aux attentes des familles qui nous
font confiance, confirme Christophe LERQOY. Cette approche nous permettra d’atteindre une taille critique,
garantissant ainsi un service de qualité et un accompagnement pour tous. Accueillir toutes les différences,



LA VIEA L’ECOLE

PAS DE CHANGEMENT D’IDENTITE,PROFONDE
MAIS UN CHANGEMENT D’'IDENTITE GRAPHIQUE

Au quotidien, la dynamique, les équipes et les projets pédagogiques restent les mémes. Au-dela
des aspects administratifs, une réflexion globale a été menée pour simplifier et harmoniser graphique-
ment et nominativement le Groupe, qui est devenu depuis la rentrée scolaire 2024 le « Groupe
Ozanam Lille » et a adopté de nouveaux logos et une nouvelle charte graphique, dans la lignée des élé-
ments graphiques existants depuis 2015. Ce changement visuel nous permettra de symboliser visuelle-
ment ce rapprochement entre les entités.

Nous souhaitons donc la bienvenue aux équipes du collége Lacordaire dans la grande famille du Groupe
Ozanam Lille. Nous sommes trés heureux de voir grandir et évoluer positivement le Groupe au fil des an-
nées, a la lumiére de I'esprit des fondateurs. Ainsi, nous suivons bien la trace des pionniers qui nous ont
précédés.

Séjour en Italie Cocumola

Nous avons pris le chemin de I'ltalie avec nos 7
éléves le lundi 3 mars au matin.

Nous sommes arrivés vers 15h30 au lieu d’héber-
gement « La Masseria » accueilli par Valeria, res-
ponsable du projet cété italien, Stefania la profes-
seure italienne ainsi que les propriétaires Caterina
et Grazioso.

Les éleves se sont vite adaptés malgré le dépaysement total Cocumola est un village au milieu des
champs, entourés d’orangers et de citronniers. Les retrouvailles avec le groupe de Berlin ont été trés
joyeuses, puis tous ont fait connaissance avec le groupe italien qui avait changé en grande partie.

Nous tenons a souligner I'excellent travail des animateurs, Véronika, Agathe et Antonio qui ont su insuf-
fler énergie et enthousiasme a tout ce petit groupe, aidés par le soleil qui nous a accompagné tout au
long de notre séjour et a permis que les activités se déroulent en extérieur.

Les jeunes ont travaillé sur le upcycling, le nettoyage de plage, les déchets et diverses activités linguis-
tiques. La soirée Karaoké a donné lieu a des fous rires et la soirée ltalienne a des dégustations et jeux
qui nous ont permis de terminer a la seconde et troisieme place (Estéban et Mehdi Péreau).

Nous avons visité la ville de Lecce (surnommée la Florence du sud), une des petites plages d’Otrante a
été nettoyée, en partie, et les éleves ont constaté 'ampleur de la tache et le chemin a parcourir pour pro-
téger notre planéte.

La gastronomie italienne a tenu toutes ses promesses, notamment pates, pizzas et glaces. Tout ce petit
monde s’est dit au revoir a regret en ayant hate de se retrouver a Berlin fin juin.

Nous avons pu mesurer a quel point les échanges entre les jeunes étaient amicaux et enrichissants.
Tous les éléves ont fait preuve d’un incroyable savoir-étre et savoir-vivre en groupe. lls sont sortis gran-
dis de cette expérience.

Merci a Tiffaine Balcou pour son travail et son écoute, a Monsieur Leroy, Madame Brunin, Frédéric Rous-
selle pour leur confiance et leur soutien.

A bientét pour de nouvelles aventures.

Yolande Lejuste et Medhi Péreau



Finale de course en cours : une victoire des éleves de 'EPIL

Course en cours est un projet pédagogique auquel les lycéens de I'EPIL ont eu la

chance de participer. Durant 'année scolaire, les éléves volontaires ont constitué
une équipe et ont réalisé un mini véhicule électrique. La finale de I'édition 2025 a
eu lieu le 6 mai dernier et leur professeur d’électrotechnique, Monsieur LOUAGE,
nous raconte cette journée :

Tout avait pourtant mal commencé : dés la premiere épreuve, notre véhicule était détruit | Mais qu’a cela
ne tienne, nous n’avons rien laché ! Nous avons récupéré, au lycée, un ancien chassis et nous avons utili-
sé l'arriere pour remplacer celui qui était cassé. La carrosserie, qui était fendue a plusieurs endroits, a été
recollée, consolidée et adaptée au nouveau chéassis. Notre voiture semblait « bancale » mais elle a réali-
sé malgré cela le deuxieme meilleur temps des qualifications, en 1,415 secondes.
L’épreuve du KO commence, et nous battons tous nos adversaires.

En demi-finale, nous passons la ligne d’arrivée avec 5cm de décalage derriere le
premier véhicule. Cependant, il s’avere que la carrosserie de ce dernier s’était arra-
chée avant de passer la ligne : selon le reglement, c’est une disqualification immé-
diate ! (Le véhicule doit passer la ligne d’arrivée entier). Nous étions donc en finale !
Gréace a une programmation finement étudiée et aux qualités d’adhérence de notre
voiture, nous avons mis, des le départ, plus d’'un métre de décalage sur notre pour-

suivant pour passer la ligne d’arrivée finale en vainqueurs.

Merci a Bilel Ait Baha Waali, Roméo Brignoly-Demoncy, Arthur Delpomdor et Mario Lovergine-Livoye
pour leur investissement sur ce projet.

Ateliers de sensibilisation et d’éducation a la vie affective,
relationnelle et sexuelle

Les éléves de Troisieme, Seconde et Premiére du lycée EPIL ont eu I'opportunité d’assister a 6
ateliers de sensibilisation a la vie affective, relationnelle et sexuelle.

Ces séances ont été animées par Arthur, Pierre, Chaima, Sophia, Mathieu et Marion, étudiantes et étu-
diants dans le domaine médical et paramédical dans le cadre de leur « service sanitaire ».

Le service sanitaire est un module de formation des étudiants en santé, créé pour favoriser l'interdiscipli-
narité. Les étudiants se forment ainsi ensemble lors de projets communs pour partager leurs savoirs lors
d’actions de prévention et de sensibilisation a des comportements favorables a la santé.

Ces interventions ont permis a nos jeunes de s’informer, de se questionner et d’échanger entre pairs
dans un espace ludique et bienveillant.

Un grand merci aux étudiant(e)s pour leur collaboration, aux éléves pour leur implication et a Monsieur
Lavercher, assistant d’éducation, pour son investissement.

Najéte Moulai, Infirmiére Groupe Ozanam


https://course-en-cours.com/le-projet/notre-demarche-pedagogique/

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

La taxe d’apprentissage est un enjeu majeur pour nos établissements.

Elle permet de développer les formations, de renouveler le matériel pédagogique et de financer les
innovations pédagogiques, afin de proposer des formations et des environnements de travail en adé-

quation avec les besoins réels des entreprises.

Aujourd’hui, vous aussi, chers anciens éléves, vous pouvez nous soutenir et nous aider a cons-
truire leur avenir ! Vous pouvez en parler autour de vous ....

COMMENT VERSER LA TAXE D’APPRENTISSAGE ?

Tout se passe désormais sur la plateforme SOLTéEA !

Le solde de la taxe d’apprentissage n’est plus versé directement par les entreprises. |l est collecté par
'TURSSAF et la MSA. Les fonds ainsi collectés seront versés a la Caisse des dépbts et Consignations qui
sera chargée de les reverser aux établissements fléchés via la plateforme gouvernementale SOLTEA.

Bon a savoir ! Vous pouvez indiquer directement via la plateforme votre souhait de soutenir nos

établissements.

Depuis l'onglet « Synthése », activez le bouton intitulé « La diffusion de mon fléchage aupres des établis-
sements » pour nous indiquer que vous souhaitez nous soutenir, et ainsi nous permettre un suivi.

LE CALENDRIER 2025

27 MAI 2025

A partir du 27 mai,
connectez-vous sur la plateforme SOLTéA :
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/

Ouverture de la
plateforme SOLTEA

DU 27 MAI
AU 23 AoOT

Premiére période de
répartition des fonds.

A PARTIR DU
6 SEPTEMBRE

Virement des fonds
aux établissements

Afin de nous
permetire un suivi,
VOUS POUVeZ nous
signaler votre
souhait de nous
soutenir depuis
I'onglet « Synthése »
en activant le
bouton intitulé « La

DU 7 SEPTEMBRE
AU 25 0CTOBRE

Deuxiéme période de

4

diffusion de mon répartition, pour un
fléchage auprés des virement des fonds
établissements » aux établissements @

partir du 19 novembre

(accessible a I'aide de vos identifiants
Net-Entreprises).

Choisissez le lycée Ozanam ou le lycée

EPIL comme bénéficiaires soit en indiquant les
noms de nos lycées, soit en indiquant nos codes
d’habilitation :

UAI Lycée Ozanam : 0593007Y
UAI Lycée EPIL : 0593027V

La premiére période de répartition des fonds
se cloéture le 23 aoiit 2025.

Les fonds fléchés par votre entreprise nous se-
rons reversés a partir du 6 septembre.

Nous pourrons revenir vers vous pour vous re-
mercier de votre soutien.

Une deuxiéme période de répartition s’ouvrira
du 7 septembre au 25 octobre, pour un vire-
ment des fonds aux établissements a partir du 19
novembre 2025.

UN GRAND MERCI PAR AVANCE POUR VOTRE SOUTIEN

Quelques entreprises nous ont fait parvenir leur témoignage, nous vous présentons celui d’Atlas Copco :

« Aujourd’hui, 'EPIL représente la terre pour nos jeunes pousses de demain. En plus d’accueillir les éléves en
stage le plus souvent possible, nous embauchons les bacheliers. Sans I'EPIL, ou trouverons-nous nos futures
recrues ? Ceux-la mémes qui prendront la releve des anciens éleves qui continuent d’évoluer, encore aujour-
d’hui, en nos murs. Aider les établissements du Groupe Ozanam Lille a avoir plus de budget, c’est contribuer a
la meilleure formation de leurs éléves mais aussi un meilleur confort et bien-étre, afin d’attirer et former les ta-

lents de demain. »


https://www.soltea.education.gouv.fr/
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.soltea.gouv.fr/espace-public/
https://www.net-entreprises.fr/

VIVE LES VACANCES

. — Certains vont partir en vacances ce mois-ci, d’autres partiront dans
quelques semaines...
« Vive les vacances, a bas les pénitences, les cahiers au feu, la
maitresse au milieu. »

Les plus anciens se souviennent sans doute de cette ritournelle que les
enfants reprenaient joyeusement a la veille des « grandes vacances ».
Heureusement, il ne nous serait pas venu a l'idée de mettre notre
maitresse au feu. C’était uniguement une maniére d’exprimer notre joie

- darriver aux vacances aprés une année studieuse.

Je vous propose quelques réflexions sur la maniére de planifier éventuellement nos vacances.

S’arréter et se détendre

Prendre des vacances, c’est d’abord avoir la sagesse de s’arréter quand on a un rythme de vie soutenu.

Nous avons besoin de détente. Nous devons donc étre attentifs a ne pas remplir nos temps de vacances de telle
maniére qu’elles en deviennent stressantes.

Les Anciens ont méme parlé de la vertu de celui qui sait détendre son corps et son ame et ont inventé un nom pour
la désigner : I'« eutrapélie »

Pas pour tomber dans 'oisiveté

Il'y a un faux repos qui est simplement I'absence d’activité ou d’initiative. La paresse n’a jamais été une vertu ; elle
est méme la meére de tous les vices. Les grasses matinées qui s’éternisent, loin d’étre pleines de graces, sont des
occasions de tentation. Les vacances ne doivent pas étre entendues comme une simple évasion, qui appauvrit et
déshumanise.
Dans notre société de consommation, il n’est pas inutile de rappeler qu'une certaine sobriété est de mise.
Le must des vacances ne consiste pas a consommer davantage, a golter le maximum de plaisirs, un peu comme
quelqu’un qui voudrait golter avidement tous les gateaux de la patisserie.
Les vacances ne doivent pas faire du bien seulement au corps mais encore plus a I'ame.

« Que personne ne céde a la tentation de faire du temps libre un temps de “repos des valeurs” »

(Jean-Paul Il, Angelus du 4 juillet 1993)

En vivant une relation de confiance avec les autres et le bon Dieu
« Comme il est difficile d’apprendre a se reposer ! La se joue notre confiance. » (Pape Frangois, 2 avril 2015)

Le jour est le temps du travail humain et la nuit celui du repos ; or, si le travail ennoblit ’'homme, le repos encore
plus, car c’est alors que I’'homme s’abandonne entre les mains de Dieu et lui dit sa primauté.

Arréter son travail c’est souvent accepter de déléguer certaines choses aux autres et a Dieu en leur faisant
confiance.

Le contenu des vacances

Dans I'évangile, il est indiqué d’aller dans un endroit désert, a I'écart :
« Venez a l'écart dans un endroit désert, et reposez-vous un peu. »
« lls partirent donc dans la barque pour un endroit désert, a I'écart. »

Le désert n'a pas son but en lui-méme, c’est le lieu propice pour retrouver Dieu et se retrouver soi-méme, pour
retrouver le sens de sa propre existence.
Cette intériorité est précieuse pour relire sa vie.



VIVE LES VACANCES (SUITE)

Lire et cultiver son esprit

La lecture est quelque chose qui vient nourrir notre esprit.

« Le temps des vacances est certainement propice a un enrichissement culturel et spirituel. » (Benoit XVI,
3 juillet 2011)

La lecture aide a la réflexion et a la méditation. C’est un temps ou I'on est invité a laisser la place a la
beauté car sans contact avec la beauté, on s’aigrit vite. Beauté de la nature. Beauté dans I'art. Beauté
inépuisable des étres humains.

Temps de contemplation

La Bible dit « Et Dieu acheva le septieme jour son ceuvre qu'il avait faite »

« Et il se reposa le septieme jour de toute son ceuvre qu’il avait faite. » (Gn 2, 2)
L’homme a besoin de redécouvrir sa dimension contemplative, en reconnaissant lempreinte de Dieu sur la
nature et surtout sur les autres étres humains. Nous sommes beaucoup dans I’action mais nous avons
besoin aussi de contemplation.
Les vacances sont un moment propice pour prier. Elles sont comme un long dimanche, un étalement du
repos dominical.
Quel dommage si nos vacances nous conduisent a mettre Dieu en vacances, par exemple en manquant la
messe dominicale, en manquant ces temps quotidiens de coeur a coeur avec Jésus.

Les vacances sont subordonnées a la charité

« En débarquant, Jésus vit une grande foule. Il fut saisi de pitié envers eux, parce quils étaient comme
des brebis sans berger. Alors, il se mit a les instruire longuement. »

Les vacances ne sont pas un absolu

Il peut y avoir des imprévus ou des nécessités qui font que cela ne se passe pas comme on l'aurait
imaginé. Il faut étre prét a interrompre méme le repos mérité, devant une situation de grave nécessité du
prochain. Par exemple, étre retenu par le soin d’une personne agée,

Il est intéressant de se poser la question du « poids d’amour » que comporteront les vacances. C’est la
programmation essentielle. Sinon les vacances risquent d’étre un « monstre d’égoisme » camouflé en
détentes.

Les vacances sont 'occasion d’étre davantage dans une attitude réceptive.

On pourrait dire aussi : est-ce que je profite de mes vacances pour me rendre plus réceptif a 'amour de
Dieu ? Est-ce que je prends le temps de repérer les signes de Son amour dans ma vie ? Et a lui en rendre
grace ?

La douceur et 'humilité aident a passer de bonnes vacances

En conclusion, il me reste a vous souhaiter de bonnes vacances pour ceux qui ont la chance de pouvoir en
prendre. N’oubliez pas que de bonnes vacances, des vacances qui nous font du bien, sont celles ou
I'amour a la place d’honneur.

Pour ceux qui n‘ont pas la chance de pouvoir partir en vacances, n'oubliez pas que Dieu ne vous
abandonne pas et que son amour veut vous combler ou que vous soyez.

Daniel DEHON (51°™)



CARNET DE FAMILLE

DECES
30/09/2024 Mme LEROY, épouse de Paul (+28°™)

10/02/2025 La maman de Mme Alassane DIAGNE, professeur a 'EPIL

18/02/2025 Mr Jean-Claude GOBLAS, beau-frére de Benoit SCHUERS (51°™)

08/03/2025 Le frére de Mr Mohamed MEHENNI, professeur a I'EPIL

15/03/2025 Jean-Christophe LEMAHIEU, fils de Christian (50°™) et de Betty et petit-fils de
Jean-Marie (+26°™)

22/04/2025 Mme Annick COLLET, ancienne animatrice en pastorale du Groupe OZANAM

25/04/2025 La maman de Mme Patricia MUCCIANTE, professeur a 'EPIL

Afin que l'association soit informée dans les délais, des différents événements familiaux qui concernent nos
familles, il est conseillé de favoriser I'envoi de courrier ou faire-part, a 'adresse d’'un membre du Comité ou par :

- Téléphone : 06 74 92 94 04
- Courriel : amicale.epil@orange.fr
- L’'onglet « Nous écrire » du Site Internet : https://www.amicale-anciens-epil.fr/

COMMISSION EMPLOI AGENDA

La commission emploi des Anciens Eléves de 'EPIL pro- | FEinseptembre : Sortie d’automne, date et lieu
non défini actuellement

pose d'aider les Anciens Eléves dans leurs démarches
de recherche d’emploi. Par ailleurs, les jeunes du lycée Samedi 29 Novembre 2025 :
Assemblée Générale des associations d’an-

) o _ ciens éléves EPIL-0OZANAM dans les locaux du
entreprise peuvent nous solliciter. Depuis le début de lycée Ozanam, suivie du traditionnel Repas de

qui rencontrent des difficultés a négocier leur stage en

I'année, nous avons regu de nombreuses offres, en CDD, St Eloi.
en CDI, en intérim, certaines ont permis a des anciens |

éléves de trouver ou retrouver un emploi. Vous pouvez consulter les offres d’emploi

Ne pas hésiter a prendre contact avec la commission |sur le site de I'Association,
emploi:  Mail : emploi.epil@gmail.com dans l'onglet «Emploi» puis
« Liste des offres d’emploi »

Téléphone : 06 74 92 94 04
ou en scannant le QR code.

DERNIERE MINUTE

La commission emploi vous informe d’une offre d’emploi proposée par notre entreprise partenaire :

La société DALKIA recherche un technicien d'exploitation CVC (H/F) en CDI, poste basé en métropole
lilloise, de formation BAC pro ou BTS énergétique, climatique ou Electrotechnique. Ouvert aux débutants.

Pour candidater:dalkia-nord-recrut@dalkia.fr

D’autres offres a consulter sur le site :

https://www.amicale-anciens-epil.fr/emploi/offres-demploi-tablepress/
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